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WYJASNIENIA MI (1)

Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Biatej Podlaskiej udziela odpowiedzi na pytania, jakie
wplynety do Udzielajacego zamdéwienia w zwigzku z ogloszonym w dniu 14.01.2026 r. konkursem
ofert na udzielenie zamOwienia w zakresie: udzielania $wiadczen zdrowotnych w Zespole
Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego z Izba Przyje¢ WSzS w Bialej Podlaskiej

Pytanie nr 1

~§ 3 W przypadku potrzeb Udzielajacego zamdwienia nie dajacych si¢ wczesniej przewidzie¢ Przyjmujacy
zamowienie zobowigzany jest do wykonywania $wiadczen zdrowotnych w innych komoérkach Udzielajacego
zamowienia wskazanych na pismie przez Udzielajacego zamowienia ze wskazaniem miejsca, czasu i
harmonogramu ich udzielania.”

Zgodnie z art. 27 ust. 2 u.d.L, przyjmujacy zamowienie zobowiazuje si¢ do udzielania $wiadczen zdrowotnych
w  zakresie okreslonym w umowie — prosze o doprecyzowanie pojecia "inne komorki Udzielajacego
Zamowienie", pojecia ,,potrzeby Udzielajgcego zamowienia™, oraz czasu i zakresu udzielanych $wiadczen w
tychze komorkach. Doprecyzowanie powinno uwzglednia¢ okolicznosé, ze Zespot Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego z Izba Przyje¢, w ktérym majg by¢ udzielane swiadczenia objete konkursem nie jest zgodnie z
RPWDL komorka, tylko jednostka organizacyjng Szpitala.”

Odpowiedz: Zgodnie z Materiatami Informacyjnymi.

Pytanie nr 2

.§ 5 ust. 1 pkt 8) .Swiadczenie ustug medycznych, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 polega zwlaszcza na
sprawdzaniu sprawnosci sprzetu medycznego™

Proszg¢ o wskazanie jaki dokfadnie sprzet ma by¢ sprawdzany przez Przyjmujacego zaméwienie, gdzie znajduje
si¢ sprzet, z jaka czestotliwoscia ma by¢ dokonywane sprawdzanie i gdzie powinny byé zamieszczane
informacje o wynikach czynnosci sprawdzajacych? Czy Udzielajacy zaméwienia dysponuje stuzbami
technicznymi (serwisem), do ktérego zadan nalezy konserwacja i biezace utrzymanie sprzetu i aparatury
medycznej? A jezeli tak, jakie dokfadnie obowigzki w tym zakresie ma przyja¢ na siebie Przyjmujacy
zamowienie? ,,

Odpowiedz: Zgodnie z zatacznikiem nr 3 do projektu umowy.

Pytanie nr 3

.§ 5 ust. 1 pkt 11) .Swiadczenie ustug medycznych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 polega zwlaszcza na
udzielaniu w miar¢ posiadanych informacji pacjentowi lub jego najblizszej rodzinie(opiekunom ustawowym) o
stanie zdrowia pacjenta, zgodnie z obowigzujacymi Przepisami”



Co Udzielajacy zamdwienie rozumie pod pojeciem ,,najblizszej rodzinie (opiekunom ustawowym)™? Przepisy
u.p.p., u.z.l. i k.e.l. reguluja w sposéb wyczerpujacy zasady udzielania przez lekarza informacji o stanie zdrowia
pacjenta w przypadku niewskazania przez pacjenta osoby upowaznione;j.”

Odpowiedz: Zgodnie z Materiatami Informacyjnymi.

Pytanie nr 4

.§ 5 ust. 1 pkt 13) .Swiadczenie ustug medycznych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 polega zwlaszcza na
pisemnym ustosunkowaniu si¢ do skargi pacjenta na wykonywane mu swiadczenie i przekazaniu wyjasnien do
Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych”

Postanowienie nieprecyzyjne.

Proponowana zmiana: "pisemnym ustosunkowaniu si¢ do skargi pacjenta na udzielone mu przez Przyjmujacego
Zamowienie swiadczenie i przekazaniu wyjasnien do Zastgpcy Dyrektora ds. Medycznych".”

Odpowiedz: Zgoda na proponowane zmiany.

Pytanie nr 5

.§ 5 ust. 1 pkt 14) , Swiadczenie ustug medycznych, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 polega zwlaszcza na pilnym
zabezpieczeniu $wiadczen specjalistycznych na potrzeby innych oddziatow w zakresie posiadanych
kompetencji”

Zgodnie z art. 27 ust. 2 u.d.l., przyjmujacy zamowienie zobowiazuje si¢ do udzielania swiadczen zdrowotnych
w zakresie okreslonym w umowie — prosz¢ o doprecyzowanie pojecia "inne oddzialy", pojecia ..pilne
zabezpieczenie™, oraz czasu i zakresu udzielanych swiadczefi w tychze oddziatach.”

Odpowiedz: Usunigcie § S ust. 1 pkt 14) z projektu umowy.

Pytanie nr 6

.§ 5 ust. 2 pkt 3) ..Przyjmujacy zamdwienie zobowiazany jest rowniez: przestrzega¢ ustalonych godzin
wykonywania $wiadczen zdrowotnych zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym przez Udzielajacego
zamowienie”

Postanowienie przewidujace ustalanie harmonogramu pracy jednostronnie przez Udzielajacego zamowienie
wskazuje na podporzagdkowanie bedace cecha stosunku pracy, nie za§ umowy cywilno — prawnej o udzielanie
$wiadczen zdrowotnych.

Propozycja zmiany:

[...] zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym przez Udzielajacego zamoéwienie w porozumieniu z
Przyjmujacym Zamowienie.”

Odpowiedz: Zgoda na proponowane zmiany.

Pytanie nr 7

.§ 5 ust. 3 pkt 3) ,,Przyjmujacy Zamowienie zobowiazuje si¢ przestrzega¢ standardow wykonywania swiadczen
ustalonych przez Udzielajacego Zamowienia.”

Przyjmujacy Zamowienie nie jest pracownikiem Szpitala, nie ma obowiazku znajomosci ani nie posiada dostgpu
do standardéw okreslonych wewnetrznie w jednostce.

Proponowana zmiana:

3) standardow wykonywania swiadczen ustalonych i udostepnionych mu przez Udzielajacego Zamdwienia w
formie pisemne;j.

Odpowiedz: Zgoda na modyfikacje zapisow:
.§ 5 ust. 3 pkt 3) standardow wykonywania $wiadczen ustalonych przez Udzielajacego Zamowienia i
udostepnionych w formie elektronicznej na stronie intranetowej Udzielajacego Zamowienia.”

Pytanie nr 8
.§ 6 ust. 1 . ,Przyjmujacy zamowienie zobowiazuje si¢ do udzielania swiadczen zdrowotnych w Zespole SOR z
Izba Przyje¢ w ramach dyzuréw trwajacych 12 godzin lub 24 godziny lub w innym wymiarze w systemie
catodobowym, wg harmonogramu ustalanego dla SOR z Izba Przyje¢ na kazdy miesiac przez Udzielajacego
zamoOwienie.”



Postanowienie przewidujgce ustalanie harmonogramu pracy jednostronnie przez Udzielajacego zamdwienie
wskazuje na podporzadkowanie bedace cechg stosunku pracy, nie zas umowy cywilno — prawnej o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych.

Propozycja zmiany:

[...] wg harmonogramu ustalanego dla SORzIP na kazdy miesiac przez Udzielajacego zaméwienie w
porozumieniu z Przyjmujagcym Zamodwienie.”

Odpowiedz: Zgoda na proponowane zmiany.

Pytanie nr 9

.§ 6 ust. 4 Udzielajagcy Zamoéwienia zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do harmonogramu.
Przyjmujacy Zamo6wienie powiadamiany jest o powyzszym przez Udzielajacego Zamdwienia. Przyjmujacy
zamowienie zobowigzuje si¢ do udzielania Swiadczen zgodnie ze zmienionym harmonogramem. Zmiany w
harmonogramie zostana podane do wiadomosci Przyjmujacego zamoéwienie z co najmniej 3-dniowym
wyprzedzeniem.”

Postanowienie przewidujace zamdéwienie wskazuje na podporzadkowanie bedace cecha stosunku pracy, nie za$
umowy cywilno — prawnej o udzielanie swiadczen zdrowotnych.

Propozycja zmiany:

"Udzielajacy Zamowienia jest uprawniony do wprowadzania zmian do harmonogramu, po ich uzgodnieniu z
Przyjmujagcym Zamowienie. Przyjmujacy zamdwienie nie bedzie zobowiazany do udzielania swiadczen zgodnie
ze zmienionym harmonogramem, jezeli zmiany w harmonogramie nie zostana z nim uprzednio uzgodnione, lub
Jesli potrzeba wprowadzenia zmian zostanie Przyjmujagcemu zamoéwienie zgloszona z mniej, niz 7-dniowym
wyprzedzeniem.”

Odpowiedz: Zgoda na modyfikacje zapisdw:

~§ 6 ust. 4 W uzasadnionych przypadkach Udzielajacy Zamowienia ma prawo, za zgoda Przyjmujacego
Zamowienie wprowadzania zmian do harmonogramu. Udzielajacy Zamoéwienia przedstawia Przyjmujacemu
Zamowienie propozycje zmian mailowo na adres: ................... Jezeli Przyjmujacy Zamowienie w terminie 1
dnia od przedstawienia mu propozycji zmian harmonogramu przez Udzielajacego Zamowienie nie wyrazi
sprzeciwu wobec zmiany przyjmuje si¢, ze wyrazil na nig zgode.”

Pytanie nr 10

»§ 7 ust. 1. ,Udzielajacy zamOwienie ustala miesigczny harmonogram udzielania $wiadczen zdrowotnych w
Zespole SOR z Izba Przyjec. [...]”

Postanowienie przewidujace ustalanie harmonogramu pracy jednostronnie przez Udzielajacego zamowienie
wskazuje na podporzadkowanie bgdace cecha stosunku pracy, nie zas umowy cywilno — prawnej o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych.

Propozycja zmiany:

Udzielajacy zamOwienie ustala miesigczny harmonogram udzielania swiadczen zdrowotnych w Zespole SOR z
Izba Przyje¢ w porozumieniu z Przyjmujacym zamowienie.”

Odpowiedz: Zgoda na proponowane zmiany.

Pytanie nr 11

-8 8 ust. 3 ,,Przyjmujacy zamOwienie o$wiadcza, iz nie byt karany za wykroczenia zawodowe, jak rowniez
obecnie nie tocza si¢ przeciwko niemu zadne postepowania w tym zakresie.”

Co Udzielajacy zamowienie rozumie pod pojeciem ,.wykroczenia zawodowe™?”

Odpowiedz: Wykroczenie zawodowe lekarza (czgsto mowi sie tez: przewinienie zawodowe) to zawinione
naruszenie przez lekarza: zasad etyki lekarskiej (Kodeks Etyki Lekarskiej) lub przepiséw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu lekarza (czyli obowigzkéw i standardéw wynikajacych z prawa i zasad wykonywania
zawodu), popetnione w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych albo wykonywaniem zawodu.

Pytanie nr 12

.§ 8 ust. 5 . Na usprawiedliwiony wniosek Przyjmujacego zamodwienie (choroba, zdarzenie losowe, inne
nieprzewidziane zdarzenie, ktére uniemozliwia Przyjmujacemu zamowienie realizacje umowy) i wylacznie za
uprzednia zgodg Udzielajacego zamowienia wyrazong w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci



dopuszczalne jest wystapienie przerw w udzielaniu swiadczen przez Przyjmujacego zamowienie, przy czym
Udzielajacy zamowienia moze odmowi¢ wyrazania zgody na wystapienie przerwy (bez podania przyczyny
odmowy).”

Postanowienie jest sprzeczne z art. 493 par. 2 k.c.

Jezeli w postanowieniu jest mowa o zdarzeniu przysztym niemozliwym do przewidzenia, o cechach sity
wyzszej, to z zatozenia Przyjmujacy zamowienie nie bedzie w stanie uzyska¢ uprzedniej zgody Udzielajacego
Zamowienie. Co wiecej, z samej treSci postanowienia wynika nastgpcza, czgsciowa niemozliwos¢ realizacji
umowy przez Przyjmujacego zamowienie.

W takiej sytuacji zastosowanie ma art. 493 par. 2 k.c., zgodnie z ktérym w razie czgsciowej niemozliwosci
$wiadczenia jednej ze stron druga strona moze od umowy odstapic, jezeli wykonanie czgsciowe nie miatoby dla
niej znaczenia ze wzgledu na wiasciwosci zobowiazania albo ze wzgledu na zamierzony przez t¢ strong cel
umowy, wiadomy stronie, ktorej $wiadczenie stato si¢ czesciowo niemozliwe.”

Odpowiedz: Modyfikacja zapisow:

.§ 8 ust. 5 Na usprawiedliwiony wniosek Przyjmujacego zamowienie (choroba, zdarzenie losowe, inne
nieprzewidziane zdarzenie, ktore uniemozliwia Przyjmujacemu zamowienie realizacje umowy) i wylacznie za
uprzednia zgoda Udzielajacego zamowienia wyrazong w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
dopuszczalne jest wystapienie przerw w udzielaniu swiadczen przez Przyjmujacego zamowienie.”

Pytanie nr 13

.8 8 ust. 7 ,Przyjmujagcy Zamowienie zobowiazuje si¢ przestrzega¢ obowigzujacych aktow prawnych
zewnetrznych oraz wewnetrznych aktow prawnych wydanych przez Udzielajagcego Zamowienia”

Przyjmujacy Zamowienie nie jest pracownikiem Szpitala, nie ma obowigzku znajomosci ani nie posiada dostepu
do wewnetrznych aktow prawnych wydanych przez Szpital.

Proponowana zmiana:

7) wewnetrznych aktow prawnych wydanych i udostgpnionych mu przez Udzielajagcego Zamowienia w formie
pisemnej.”

Odpowiedz: Jak w pytaniu nr 7.

Pytanie nr 14
.,§ 9 stanowi powtorzenie § 5 ust. 1 pkt 2)”

Odpowiedz: Zgodnie z Materiatami Informacyjnymi.

Pytanie nr 15
.§ 12 ust. 1 pkt 2 stanowi powtorzenie § 5 ust. 2 pkt 4)”

Odpowiedz: Zgodnie z Materiatami Informacyjnymi.

Pytanie nr 16

.§ 14 ust. 2 ,Jezeli z uzasadnionych przyczyn Przyjmujacy zamowienia nie moze udziela¢ swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust. 1 zgodnie z Harmonogramem, Przyjmujacy zobowiazany jest do zorganizowania zastgpstwa na
zasadach okreslonych w niniejszym punkcie. Powierzenie wykonywania ustug, o ktérych mowa w §1 ust. 1
innej osobie w takim wypadku moze nastapi¢ tylko z uzasadnionych przyczyn i za uprzednig zgoda
Udzielajacego zamowienia. W mieniu Udzielajacego zamowienia zgode wydaje kierownik Zespotu SOR z Izba
Przyje¢. Powierzenie obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy osobie innej moze nastapi¢ wylgcznie
osobie zatrudnionej przez Udzielajacego zamowienia, o odpowiednich kwalifikacjach i na podstawie wniosku,
okreslonego w zafaczniku nr 6 do niniejszej umowy, zatwierdzonego przez Kierownika Zespotu SOR z Izba
Przyje¢ oraz Zastepce Dyrektora ds. Medycznych. Wniosek, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym nalezy
przedtozy¢ do zatwierdzenia Zastgpcy Dyrektora ds. Medycznych co najmniej 5 dni przed planowanym
terminem powierzenia, a jezeli przyczyna braku mozliwosci udzielania $wiadczen zgodnie z Harmonogramem
ma charakter nieprzewidywalny (np. choroba, wypadki losowe) — niezwlocznie po pojawieniu si¢ tej przyczyny.
Przyjmujacy zamowienie nie wykazuje czasu udzielania $wiadczen przez osobe zastgpujaca w zestawieniach i
sprawozdaniach, o ktérych mowa w § 20, i za ten czas nie otrzymuje wynagrodzenia. Wynagrodzenie w takim
przypadku otrzymuje osoba, ktéra rzeczywiscie udzielata $wiadczen zdrowotnych w tym terminie, bezposrednio
od Udzielajgcego zamowienia.”



Przyjmujacy Zamowienie nie ma wiedzy o "osobach zatrudnionych przez Udzielajacego Zamowienie". Tak
sformutowane postanowienie wskazuje, ze chodzi o pracownika szpitala (art. 2 k.p. "Pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace."),
a nie o osobg ktora taczy ze szpitalem umowa cywilno — prawna o udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

Po drugie, aby mozliwe bylo zrealizowanie tak sformufowanego obowigzku Przyjmujacego Zamowienie,
koniecznym jest skorelowanie z nim obowigzku Udzielajacego zamowienia, regularnego (min. 1 raz / m-c)
przekazywania Przyjmujagcemu Zamoéwienie listy pracownikow oraz osob, ktorych z Udzielajacym zamowienie
faczy umowa o udzielanie swiadczen zdrowotnych, wraz ze wskazaniem: imienia, nazwiska, numeru telefonu i
adresu e-mail - w celu skontaktowania si¢ i ustalenia mozliwosci realizacji zastepstwa. Tylko bowiem
Udzielajacy zamowienia jest w posiadaniu takich danych.

W innym wypadku postanowienie umowne jest od poczatku niemozliwe do wykonania.”

Odpowiedz: Zgodnie z Materiatami Informacyjnymi.

Pytanie nr 17
.-§ 15 ust. 5 stanowi powtdrzenie § 5 ust. 1 pkt 13)”

Odpowiedz: Zgodnie z Materiatami Informacyjnymi.

Pytanie nr 18

»§ 19 ust. 3 .Przyjmujagcy Zaméwienie moze rozwigzaé niniejsza umowe za jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego:

1) w przypadku, gdy Udzielajacy Zamoéwienia nie wyrazi zgody na zmiang wynagrodzenia w okolicznosciach
przewidzianych w § 20 ust. 10,

2) w przypadku gdy dalsze wykonywanie niniejszej umowy przez Przyjmujacego Zamowienie z przyczyn
obiektywnych stanie si¢ niemozliwe lub znacznie utrudnione (np.: zmiana miejsca zamieszkania Przyjmujacego
Zamowienie, choroba Przyjmujgcego Zamoéwienie); w takim przypadku Przyjmujacy Zaméwienie w pismie
zawierajagcym wypowiedzenie powinien szczegdtowo wskazac jakie obiektywne przyczyny uniemozliwiajg lub
znacznie utrudniajg dalsze wykonywanie przez niego niniejszej umowy.”

Postanowienie niezgodne z art. 27 ust. 8 pkt 3) u.d.l., zgodnie z ktérym umowa ulega rozwiazaniu wskutek
oswiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia — ustawodawca nie przewiduje mozliwosci
Jakiegokolwiek ograniczenia tego uprawnienia, a w szczegolno$ci uzaleznienia wypowiedzenia od zaistnienia i
ujawnienia Udzielajacemu zamowienie przyczyn wypowiedzenia.”

Odpowiedz: Modyfikacja zapisdw:

~§ 19 ust. 2. Udzielajgcy zamowienia moze wypowiedzie¢ umowe w catosci (lub w czesci) za
Jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego.”

-§ 19 ust 3. Przyjmujacy Zamoéwienie moze rozwigza¢ niniejsza umowe za jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.”

Pytanie nr 19

-8 20 ust. 4, Faktura, o ktérej mowa w ust. 3 winna by¢ wystawiona w terminie 10 dni po zakonczeniu miesigca
kalendarzowego przez Przyjmujacego zamdwienie, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 potwierdzonym przez
Kierownika Zespotu SOR z Izba Przyje¢ lub podczas jego nieobecnosci Z-c¢ Dyrektora ds. Medycznych.”
Postanowienie niezgodne z art. 106i ust. 1 ustawy o VAT. FV wystawia si¢ nie pozniej niz 15. dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym dokonano dostawy towaru lub wykonano ustuge. Termin ustawowy nie
moze by¢ skracany.”

Odpowiedz: Zgodnie z Materiatami Informacyjnymi.

Pytanie nr 20

.-§ 20 ust. 8 ,Na wniosek jednej ze Stron, Strony moga przystapi¢ do negocjacji w przedmiocie ewentualnej
zmiany stawki wynagrodzenia okreslonej w ust. 1 na zasadach okreslonych w niniejszym ustepie. Zmiana
stawek wynagrodzenia moze polega¢ zardwno na wzroscie jak i obnizeniu stawek. Z przeprowadzonych
negocjacji strony sporzadza pisemny protokot.

Podwyzszenie stawki wynagrodzenia okreslonej w ust. 1 moze nastapi¢ pierwszy raz po uptywie 12 miesiecy od
dnia zawarcia umowy, nie czesciej niz po uptywie 12 miesigcy od poprzedniej zmiany, kazdorazowo nie wiecej



niz o 35% w stosunku do dotychczasowej wysokosci stawki wynagrodzenia. Podwyzszenie stawki
wynagrodzenia jest dopuszczalne wylacznie w uzasadnionych przypadkach, w tym szczegdlnosci w przypadku:
1) zmian prawnych w trakcie realizacji umowy, w tym zasad i sposobu finansowania swiadczen objetych
przedmiotem umowy przez Narodowy Fundusz Zdrowia, ktore beda mialy miejsce w trakcie realizacji
przedmiotu umowy, jak tez zwigkszenia finansowania przez NFZ;

2) wprowadzenia przez Udzielajacego zamowienia zmiany zasad wynagradzania lub wysokosci wynagrodzen w
Szpitalnym Oddziale Ratunkowym z Izba Przyje¢, o ktérych mowa w § 1, w szczegdlnosci w zwiazku z
przeprowadzeniem negocjacji z lekarzami udzielajacymi $wiadczen w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym z Izba
Przyjec;

3) zmian w trakcie realizacji umowy stawek podatku VAT zwiazanych z przedmiotem umowy, zmian wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej, zmian zasad podlegania
ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie
spofeczne lub zdrowotne oraz zmian przepisow prawnych, jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty
wykonania umowy przez Przyjmujacego Zamowienia;

4) wystapienia uzasadnionych okolicznosci skutkujacych dla Przyjmujacego Zamoéwienie wzrostem kosztow
$wiadczenia ustugi objetej przedmiotem umowy, w tym w szczegdlnosci w zwigzku ze:

a) wzrostem cen towarow i ustug konsumpcyjnych wynikajacym z miesigcznych (w stosunku do poprzedniego
miesiaca) wskaznikow cen towarow i ustug konsumpcyjnych oglaszanych przez Prezesa GUS za miesigce
nastepujace po miesiagcu, w ktorym zawarto umowe,

b) wzrostem cen towaréw i ustug nabywanych przez Przyjmujacego Zamowienie na potrzeby swiadczenia ustug
objetych przedmiotem umowy (w szczegdlnosci stawek czynszu najmu, kosztow materialdw biurowych,
kosztéw dojazdu, kosztéw nabycia fachowych publikacji),

¢) wzrostem kosztow osobowych zwiazanych z zatrudnianiem personelu biorgcego udzial w realizacji
przedmiotu umowy (o ile dotyczy).”

Postanowienie niezgodne z art. 27 ust. 4 u.d.l., zgodnie z ktéorym niewazna jest zmiana postanowien zawartej
umowy niekorzystnych dla udzielajacego zamowienia (podwyzszenie ceny jest co do zasady niekorzystne dla
UZ), jezeli przy ich uwzglednieniu zachodzitaby konieczno$¢ zmiany tresci oferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru przyjmujacego zamowienie, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika z
okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy (a contrario zmiana nie jest
mozliwa, jesli podstawy zmiany sg wprost wskazane w umowie tak, jak ma to miejsce tutaj).

Propozycja zmiany:

Waloryzacja min. co 6 m-cy, bez wskazywania podstaw.”

Odpowiedz: Zgodnie z Materiatami Informacyjnymi.

Pytanie nr 21

.§ 20 ust. 11 ,Warto$¢ podstawowa umowy brutto wynosi .......................... zt i zostata ustalona jako
1loczyn stawki wskazanej w ust. 1, liczby miesigcy udzielania swnadczen tj. 12 miesigcy oraz szacunkowej
ilosci godzin udzielania $wiadczen™
Zgodnie z art. 26 a ust. 1 u.d.l, podstawa ustalenia wartosci zamowienia jest catkowite szacunkowe
wynagrodzenie NETTO.”

Odpowiedz: Zgodnie z Materiatlami Informacyjnymi.

Pytanie nr 22

.§ 20 ust. 12 ,,Udzielajagcy zamowienia moze (w ramach prawa opcji), w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z
prowadzonej dziatalnosci leczniczej, zwigkszy¢ liczbe godzin udzielania $wiadczei oraz w konsekwencji
warto$¢ umowy brutto okreslong w ust. 11 (przy czym wartos¢ umowy brutto nie moze zosta¢ zwigkszona o
wiecej niz 75%) na podstawie jednostronnego oswiadczenia woli Udzielajacego zamowienie, na co Przyjmujacy
zamoOwienie wyraza zgode.”

Prawo opcji nie moze znalez¢ zastosowania do konkursu na udzielanie $wiadczen, poniewaz zgodnie z art. 26
ust. 5 u.d.l., do udzielenia zamodwienia nie stosuje si¢ przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo
zamoOwien publicznych, ktéra reguluje prawo opcji.”

Odpowiedz: Zgodnie z Materiatlami Informacyjnymi.



Pytanie nr 23

-§ 20 ust. 13 ,W przypadku, o ktérym mowa w § 18 ust. 2, niezaleznie od postanowien w ust. 12, zwigkszeniu
moze ulec wartos¢ umowy brutto okreslona w ust. 11 (przy czym warto$¢ umowy brutto nie moze zostaé
zwigkszona o wigcej niz 75%) na podstawie jednostronnego o$wiadczenia woli Udzielajacego zamowienie, na
co Przyjmujacy zamdwienie wyraza zgode.”

W § 18 ust. 2 jest mowa o przedluzeniu umowy za zgoda stron, wyrazong w formie aneksu, a nie o
Jednostronnym o$wiadczeniu woli Udzielajacego Zamowienia. Prosz¢ o doprecyzowanie postanowienia.”

Odpowiedz: Zgodnie z Materiatami Informacyjnymi.

Pytanie nr 24

»§ 22 ust. 1 pkt 1) lit. e) ,,Przyjmujacy zamowienie zaptaci Udzielajacemu zamoéwienia kare umowna w
nastgpujacych przypadkach z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw okreslonych
umowa w wysokosci: 1000,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek przerwy w udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych bez podania przyczyny i uzyskania zgody Udzielajacego Zamdwienia”

Uwagi jak w pkt 16.”

Odpowiedz: Zgodnie z Materiatami Informacyjnymi.

Pytanie nr 25

»§ 22 ust. 1 pkt 1) lit. h) ,,Przyjmujacy zamoéwienie zaplaci Udzielajacemu zaméwienia kare umowna w
nastepujacych przypadkach z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw okreslonych
umowg W wysokosci: 1000,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek brak lub nie w petni prowadzong
dokumentacj¢ (réwniez w systemie informatycznym) — za kazdy stwierdzony przypadek”

Co Udzielajacy zamowienie rozumie pod pojeciem ,.nie w petni prowadzona dokumentacja™?”

Odpowiedz: Zgodnie z Materiatami Informacyjnymi.
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