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SZCZEGÓŁOWY ZAKRES ZADAŃ POŁOŻNEJ
OBJĘTYCH UMOWĄ nr ………./DPK/ŚZ-2/503.196/2025

1. Wykonywanie zawodu położnej polega na udzielaniu  przez osobę posiadającą wymagane
kwalifikacje świadczeń zdrowotnych, polegających w szczególności na:
1) rozpoznawaniu ciąży, sprawowaniu opieki nad kobietą w przebiegu ciąży fizjologicznej,

a także prowadzeniu w określonym zakresie badań niezbędnych w monitorowaniu ciąży
fizjologicznej;

2) prowadzeniu  porodu  fizjologicznego  oraz  monitorowaniu  płodu  z  wykorzystaniem
aparatury medycznej, zgodnie z obowiązującym standardem opieki okołoporodowej;

3) przyjmowaniu  porodów  naturalnych,  w  przypadku  konieczności  także  z  nacięciem
krocza;

4) podejmowaniu koniecznych działań w sytuacjach nagłych, do czasu przybycia lekarza,
w tym ręcznego wydobycia łożyska, a w razie potrzeby ręcznego zbadania macicy;

5) sprawowaniu opieki nad matką oraz monitorowaniu przebiegu okresu poporodowego;
6) realizacji zleceń lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;
7) samodzielnym  udzielaniu  w  określonym  zakresie  świadczeń  zapobiegawczych,

diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych;
8) profilaktyce chorób kobiecych i patologii położniczych;
9) sprawowaniu opieki położniczo-ginekologicznej nad kobietą;
10) prowadzeniu działalności edukacyjno-zdrowotnej.

2.  Udzielanie  przez  położną  świadczeń  zdrowotnych  w  oddziale  Ginekologiczno-
Położniczym Udzielającego zamówienie w szczególności polega na:

1) Zapewnieniu  kompleksowej  opieki  nad  pacjentkami  przebywającymi  w  Oddziale
Ginekologiczno – Położniczym;

2) Planowaniu,  a  następnie  udzielaniu  świadczeń  zdrowotnych  zgodnie  z  procesem
pielęgnowania oraz planem diagnostyczno – leczniczym;

3) Realizowaniu zleceń lekarskich;
4) Monitorowaniu  parametrów  życiowych  pacjentki  i  płodu  oraz  dokonywaniu

niezbędnych pomiarów u matki i dziecka;
5) Prowadzeniu i przyjęciu porodu fizjologicznego zgodnie z obowiązującymi standardami

i procedurami opieki okołoporodowej;
6) Prowadzeniu psychoprofilaktyki położniczej u rodzącej;
7) Stosowaniu niefarmakologicznych metod łagodzenia dolegliwości bólowych w czasie

porodu, takich jak: pozycje wertykalne, imersja wodna, aromaterapia, masaż;
8) Aktywizowaniu rodzącej do czynnego udziału w porodzie;
9) Monitorowaniu i ocenie stanu położnicy w połogu;
10) Edukacji  i  wspieraniu  kobiet  w  okresie  laktacji,  w  szczególności  inicjowaniu,

monitorowaniu  i  ocenie  laktacji  zgodnie  z  obowiązującymi  standardami  opieki
okołoporodowej i zaleceniami KUKP;

11) Przygotowaniu pacjentek oraz asystowaniu lekarzowi przy badaniach diagnostycznych,
porodach zabiegowych oraz innych zabiegach ginekologicznych i położniczych;

12) Udzielaniu  pacjentkom  hospitalizowanym  pomocy  w  osiągnięciu  zdolności  do
samodzielnego zaspokajania potrzeb biologicznych, psychicznych, społecznych;

13)Udzielaniu świadczeń zdrowotnych w stanie zagrożenia życia – udział w  reanimacji



krążeniowo- oddechowej;
14) Wykonywaniu  swoich  obowiązków  zgodnie  z  aktualnie  obowiązującymi  przepisami

prawa:  ustawą o  działalności  leczniczej,  ustawą o  zawodach  pielęgniarki  i  położnej,
kodeksem etyki zawodowej, ustawą o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
środków  publicznych,  przepisami  dotyczącymi  zagadnień  sanitarno  –
epidemiologicznych,  obowiązującymi  w  szpitalu  zarządzeniami,  standardami  i
procedurami;

15)Współpracy z zespołem terapeutycznym;
16)Rzetelnym prowadzeniu obowiązującej dokumentacji medycznej;
17)Właściwym przechowywaniu leków, środków dezynfekcyjnych i wyrobów medycznych

oraz  optymalnym  gospodarowaniu  nimi,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  terminów
ważności;

18) Utrzymaniu sprawności technicznej powierzonych narzędzi, sprzętu i aparatury;
19) Natychmiastowym  powiadomieniu  lekarza  i  przełożonego  w  przypadku  wystąpienia

zdarzenia niepożądanego, nagłego pogorszenia stanu zdrowia pacjentki,  niemożności
wykonania zlecenia lekarskiego, podejrzenia o chorobę zakaźną;

20) Wykonywaniu powierzonych zadań zgodnie z posiadanymi kompetencjami;
21) Wykonywaniu innych zadań poleconych za pośrednictwem Położnej Oddziałowej przez

Udzielającego zamówienie;

Udzielający zamówienia                                                    Przyjmujący zamówienie
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