Zakacznik do Zarzadzenia Dyrektora 52/25 z dn. 03.06.2025 1.
Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Bialej Podlaskiej

Regulamin

organizacji i realizacji stazy, praktyk studenckich/zawodowych, zajec¢
klinicznych/praktycznych w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym
w Bialej Podlaskiej

§1

Postanowienia ogoélne

1. Regulamin  okreSla ~ warunki  organizacji i  realizacji ~ stazy,  praktyk
studenckich/zawodowych, zaje¢ klinicznych/praktycznych w Wojewodzkim Szpitalu
Specjalistycznym w Biatej Podlaskiej, w dalszej czesci zwanych ,,zajeciami”.

2. Regulamin ma zastosowanie do organizacji zaje¢ dla uczestnikéw ksztalcenia
organizowanego przez podmioty prowadzace ksztalcenie w zawodach medycznych
i innych majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, z ktérymi Szpital zawarl stosowne
porozumienie oraz organizacji zaje¢ wynikajacych z cyklu ksztalcenia dla oséb
zglaszajacych sie indywidualnie w celu ich realizacji.

3. Decyzje w sprawie organizacji zajec¢ oraz ich przebiegu podejmuje Dyrektor.

4. Za wspolprace z podmiotami prowadzacymi ksztalcenie i osobami zglaszajacymi sie
w celu realizacji zaje¢ odpowiada: Dyrektor, Kierownik Dzialu Shuzb Pracowniczych, a
w zakresie im powierzonym pracownicy Sekcji ds. realizacji inadzoru kontraktow

i szkolen pracowniczych.

§2
Przyjecie na zajecia

1. Zajecia sg realizowane na podstawie umowy/porozumienia zawartego pomiedzy
szpitalem a podmiotem prowadzacym  ksztalcenie lub na  podstawie
umowy/porozumienia zawartego pomiedzy szpitalem a osoba indywidualnie skierowana
do ich odbywania.

2. Przyjecie na zajecia poprzedza zlozenie przez osobe zainteresowang nastepujacych
dokumentow:
a) formularza podania na zajecia w Szpitalu, o treSci zgodnej ze wzorem stanowiacym
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

b) programu zajec,



c) skierowania wystawionego przez podmiot prowadzacy ksztatcenie,
d) dokumentu potwierdzajacego posiadanie przez ksztalcacego sie ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej (OC), od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW),
w przypadku studentow wydziatu lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, fizjoterapii,
pielegniarstwa, potoznictwa, ratownictwa medycznego oraz innych oséb ksztatcacych
sie w celu wykonywania zawodu medycznego (m. in. dietetyki, logopedii, psychologii,
opiekuna medycznego, technika sterylizacji, masazysty, protetyka shuchu, analityki
medycznej oraz diagnostyki obrazowej) lub wykonujacych zaw6d medyczny
poszerzonego o ryzyko chorob zakaznych obejmujace pokrycie kosztéw postepowania
profilaktycznego w przypadku ekspozycji zawodowej,
e) aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych lub aktualne
orzeczenie lekarskie do celow sanitarno — epidemiologicznych wydane przez lekarza
medycyny pracy,
f) dokumentu potwierdzajacego przyjecie szczepienia przeciwko WZW typ B,
g) zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz inne niezbedne informacje
i dokumenty zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich ze zmianami,
w tym, w przypadku obywatelstwa innego niz polskie, rowniez informacje z Rejestru
Karnego panstwa, obywatelem ktorego jest student,
h) oSwiadczenia (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) o zapoznaniu sie ze
standardem ochrony matoletnich i Kodeksem Bezpiecznej Relacji, opublikowanym na
stronie internetowej szpitala.
§3

Organizacja zajec
. Dyrektor wydaje pisemna decyzje, na podstawie ktorej wnioskodawca jest kierowany do
odpowiedniej komorki organizacyjnej szpitala. Uzyskanie zgody jest podstawa zawarcia
umowy z podmiotem prowadzacym ksztatcenie lub bezposrednio z osoba skierowang
przez podmiot prowadzacy ksztalcenie.
. Uprawniony pracownik Sekcji ds. realizacji i nadzoru kontraktow i szkolen
pracowniczych dokonuje wpisu wnioskodawcy do rejestru.
. W jednej komorce organizacyjnej medycznej szpitala moze jednorazowo odbywac
zajecia nie wiecej niz 3 osoby, a w komorce administracyjnej nie wiecej niz 1 osoba.
O przyjeciu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.
Zajecia nie moga odbywac sie bez uzyskania decyzji, o ktérej mowa w ust. 1.
Osoba indywidualnie skierowana na zajecia najpozniej w dniu ich rozpoczecia zglasza

sie do Sekcji ds. realizacji i nadzoru kontraktow i szkolen pracowniczych, celem
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dopehienia formalnosci w tym uzupehienia wymaganych dokumentéw okreslonych
w § 2 ust. 2 Regulaminu, z wylaczeniem dokumentu o ktérym mowa w § 2 ust. 2 lit. a).

6. Pracownik Sekcji BHP/ Sekcji ds. realizacji i nadzoru kontraktow i szkolen
pracowniczych oraz pielegniarka epidemiologiczna zapoznaje uczestnikéw zajec
z przepisami BHP, zakladowym regulaminem pracy oraz postepowaniem
poekspozycyjnym. Ponadto kazdy uczestnik zaje¢ informowany jest o obowigzujacej w
Szpitalu procedurze dokonywania zgloszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
oraz ochrony sygnalistow zglaszajacych lub ujawniajacych publicznie informacje o
naruszeniach prawa i potwierdza ten fakt czytelnym podpisem.

7. Uczestnik zaje¢ przez caly okres zaje¢ nosi estetyczny uniform lub ubranie, zmienia
obuwie i posiada identyfikator w widocznym miejscu, ktére to zapewnia sobie we
wlasnym zakresie.

8. Po zakonczeniu zaje¢ uczestnik otrzymuje zasSwiadczenie potwierdzajace odbycie zajec
(zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) lub uzyskuje wpis w przedtozonym przez
niego dokumencie.

9. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8 wystawia Dyrektor lub pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg zajec.

10. Zajecia odbywaja sie w okresie od poniedziatku do piatku z wyjatkiem $wiat. Jeden
dzien zajec to 6 godzin zegarowych / 8 godzin dydaktycznych.

11. Na postawie umowy/porozumienia zawartego pomiedzy szpitalem a podmiotem
prowadzacym ksztalcenie/osoba odbywajacq ksztalcenie, w przypadku =zaistnienia
ekspozycji zawodowej na material biologiczny, koszt wdrozenia procedur
poekspozycyjnych, ponosi podmiot prowadzacy ksztalcenie/osoba odbywajaca
ksztalcenie na podstawie faktury wystawionej przez Szpital.

§4

Platnosci za zajecia

Kwestia odplatnosci za zrealizowane zajecia regulowana jest na podstawie
umowy/porozumienia zawartego pomiedzy szpitalem a podmiotem prowadzacym ksztalcenie
lub indywidualng osoba.

§5

Uprawnienia i obowiazki uczestnikow zajec

1. Kazdy uczestnik zaje¢ zobowigzany jest do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) dbania o dobre imie szpitala i powierzone mienie,

c) posiadania wlasnej odziezy i obuwia spelniajagcego wymogi bhp oraz wiasnych

identyfikatorow,



d) zglaszania sie na zajecia o ustalonej godzinie oraz obecnosci w godzinach ustalonych
przez opiekuna i wskazanych w harmonogramie zajec,

e) starannego wykonywania wyznaczonych zadan,

f) przestrzegania regulaminu organizacyjnego szpitala,

g) przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci na zajeciach,

h) zlozenia pisemnej informacji, w tym e-mail o ewentualnej rezygnacji z zaje¢ w terminie
nie p6zniej niz na 7 dni przed planowanym rozpoczeciem zajec¢ (z wylaczeniem sytuacji
naglych, niemozliwych do przewidzenia).

Kazdy uczestnik zaje¢ ma prawo do:

a) udziatu w procedurach wynikajacych z tresci programowych zajec,

b) korzystania z mienia szpitala w zakresie niezbednym do realizacji celéw wynikajacych

z programu zajec,

c) zglaszania pytan, uwag i oceny zajec,

d) uzyskania wpisu w dokumentacji wystawionej przez podmiot prowadzacy ksztalcenie.

§6
Postanowienia koncowe
Szpital zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane beda w oparciu

o odpowiednie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.



